Kolektivni smlouva ZS K. V. Raise LaBglohrad

UVODNI USTANOVENI

Tato kolektivni smlouva upravuje individualni a kektivni vztahy mezi za#stnavatelem a
zamgstnanci, které se tykaji praco¥pravnich, platovych a sociélnich otazek a které je
trebaiesSit v zajmu prav, opravimych pofieb a socialnich jistot zadstnanaz.

1.

Zangstnavatel se zavazuje uznat jako své partnérypiméni této smlouvy a ip

uplatiovani opravani vyplyvajicich zejména z § 320, § 321 a § 322omélku pracerddre
zvolené nebo pa¥ené odborové funkciond, a to i ty, ktéi nejsou jeho zadstnanci.

2.

Odborova organizace se zavazuje &anavateli piseminsdlit jménaclena prislusného

odborového organu a jakékoliv Zny ve sloZeni tohoto organu.

VZTAHY MEZI ZAM ESTNAVATELEM A ODBOROVOU ORGANIZACI

Smluvni strany se zavazuji plrespektovat postaveni a pravomoci od®rzandstnavatele,

vyplyvajici z platné legislativy.
1. Smluvni strany se budou vzajemmvat na porady, na nichZz budou projednavany
otazky tykajici se obou stran. Odbory se zavazujit zantstnavatele na své dcte,
zanestnavatel se zavazuje zvategdstavitele odbdr na sclizku s vedenim Skoly
nejmért 1 x rang.
2. Zangstnavatel poskytne druhé smluvni stramformace o ekonomickych otdzkach a o
rozvoji Skoly za delem posouzeni a rozboru, a to kdykoliv na pozadé@hdrmace o
platovych pordrech a osobni data nebude zZatmavatel poskytovat ipads, Ze by tim
porusil zasady ochrany osobnich informaci pracavnik
3. Pozadéa-li zasstnanec zagstnavatele o uvolimi z pracovidt v souvislosti s vykonem
funkce v odborové organizaci nebo jiné odboréviosti nebo s pknim této smiouvy,
bude mu v souladu s ustanovenimi 8§ 203, odst. .pa3-c) zdkoniku prace poskytnuto
pracovni volno s nahradou platu ve vySimpérného vyalku v nezbytd nutném rozsahu.
4. Zangstnavatel bude dodrzovat ochranu odborovych fumiéio a dalSich¢lena
odborové organizace a vytitgpodminky pro psobeni &innost odbaoi.
5. Zaméstnavatel projedna s vyborem zakladni organizaarhria zavazna opahi
tykajici se kazdého zarstnance Skoly.
6. Zangstnavatel poskytne bezplétpro sclize vyboru a prélenské schze prostory ve
Skole podle pdeb odborové organizace.
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1.
OBLAST PRACOVN:PRAVNI

Zanmestnavatel se zavazujggalem informovat fislusny odborovy orgdn o zamyslenych
strukturalnich zrnach a organizaich nebo racionalizaich opaitenich, v jejichz
disledku dojde ke z#mé poitu pracovnich mist, a to minim&lntéi mésice ped
uskut&nénim gchto vySe uvedenych zm.

S jinymi gipady rozvazani pracovniho pdm se zamsstnancem, nez jsou uvedeny

v 8§ 52, 8§ 55 zakoniku prace, seznami &stmavatel odborovou organizaciive, nez
dojde k ukogeni pracovniho po#nu.

i propoustni pracovnika bude zamstnavatel fihlizet ke kvalit prace, délce jeho
zamestnani, ¥ku pracovnika a k jeho odbornéizpbilosti.

Pracovnici 5 let fied dichodem a osa#hi pracovnici péujici o cti do 15 let budou
propuséni pouze ve zcela vyjimiaych gipadech.

Navrh na rozvazani pracovniho pwmpracovnika budetpdem projednan s odborovou
organizaci.

Ztidi-li se nové pracovni misto nebo uvolni-li secorani misto jiz izené, nabidne je
zamestnavatel pednostd zantstnaném, se kterymi ma byt rozvdzan pracovni gom
Z organizé&nich divoda (nag. je v kEhu vypowdni doba nebo byla uzséena dohoda o
skorteni pracovniho po#nu s pozdjSim terminem jeho skéeni). Podminkou spémi
tohoto zavazku je kvalifikani zpisobilost zamstnance pro toto nové pracovni misto.
Je-li toto now ziizené nebo uvolmé misto pracovnim mistem na dobu giou, nabidne
je zangstnavatel pednost® zan€stnan@m, pracujicim u &ho v pracovnim pogiu
uzaweném na dobu itou.

Zantstnavatel se zavazuje nabidnout plny pracovni G&vapfednostd tém
zamestnand@m, ktei dosud pracuji na snizeny pracovni Gvazek.

Smluvni strany zajisti, aby fip uplatiovani pracovépravnich narok nebyli
diskriminovani pracovnici pro svou rasu, narodngsbhlavni orientaci, naboZenské
vyznani,¢lenstvi v politickych stranach, pokud jeji¢mnost nebude naruSovat pracovni
kazer, pracovepravni gedpisy, vychovné {sobeni na &i a mezilidské souziti na
pracovisti.

Zangstnavatel i odborova organizace budou podporovgdroza&né i financné odborny
rast pracovnil, pokud to bude v souladu se zajmem Skoly.

Zangstnavatel zajj¢i odborovym orgaim na pozadani platné mzdoveé a praépvavni
piredpisy.

V kalend&nim roce lze zagstnanci n#dit praci fesas pouze v rozsahu 150 hodin a
dale dohodnout v rozsahu 50 hodin.

Obdobi, ve kterém celkova pradeas nesmi fekratit v praméru osm hodin tydé se
stanovuje na 20 po séidoucich tydi.

Po sko&eni prace se provoznim z&smmandém, u kterych to vyZaduje charakter
vykonavané&innosti, zapeéitava do pracovni doby 20 minut k provedeni osabisity.
Zangstnavatel stanovi kazdému z&smanci z&dtek a konec pracovni doby a rozvrh
pracovnich sgn timto zmisobem: pracovni dobu rozvrhne do pracovniho tydiee d
§ 81 odst. 2 zakoniku prace (tydenni pracovni dabdpto tydenni pracovni dobu
rozvrhne do jednotlivych sétn bez prace igesas a bez igsp@etnych hodin u
pedagogickych pracovnik
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Stanoveni Fimé pedagogick&innosti ve snéné

Ve smené pripadajici na jednotlivy den se pedagogickému prait@wvi stanovi:
a) paet hodin pimé pedagogické&nnosti,

b) patet hodin praci souvisejicich imou pedagogickosinnosti.

Zamestnavatel se zavazuje:

1.
2.

3.

Informovat odbory neprodlém sjednanych novych pracovnich pgecth.

Neuzavirat pracovni pamy na dobu ufitou s pedagogickymi pracovniky, s vyjimkou
piipadi uvedenych v 8 39 odst. 3 zakoniku prace.

Fi nastupu nového zafstnance do za#stnani stanovi za¥stnavatel pisen#njeho
pracovni napl jak podklad pro Zazen do platové&idy a stanovi rozvrh pracovni doby.

V.
OBLAST MZDOVA, PLATOVE PODMINKY ZAMESTNANCU

Zangstnavatel seznami odborovou organizaci aégamance s finamimi zalezitostmi
Skoly, zejména s rozpisem mzdovych piredka.

Platové podminky zafstnané jsou stanoveny zvlastnim interninfedpisem, ktery
zpracovava zasstnavatel a odborovy organ Emu vydava souhlasné stanovisko
(platovyiéd) a zastupce odhioho stvrzuje svym podpisem.

V piipadt pisemného nesouhlasu odborového organu s platdagem byl porusen
¢lanek IV. — 2. této smlouvy a dochazi ke kolektmni vyjednavani. Platovyad je
zantstnavatelemifloZen jako piloha ke kolektivni smloud

Cestovni nahrady jsdaSeny v souladu s legislativninfigalpisy interni sgrnici.

V.

DOVOLENA NA ZOTAVENOU A PRACOVNIi VOLNO

Zangstnavatel utuje dovolenou pedagogickym pracouimk zasad#é v dobk hlavnich
prazdnin s vyjimkou individualnich, v této smi@uuvedenych fipadech (tyto fipady
zantstnavatel a za#stnanec projednaji nejpagd dva mésice ged zahajenim
dovolené). Plan dovolenych provoznich pracoinilekonomickych pracovnik a
pracovniki Skolni kuchyd piredklada naiizeny pracovnik (viz organizai fad)
zamestnan@dm nejpozdji nejpozdji dva nmesice ged zahajenim dovolené. Vipad,
Ze pracovnik pozada o dovolenou n a zotavenouéhaaych dvoda kdykoliv béhem
kalend#@niho roku, rozhodne jehoiimy nadizeny ocerpani dovolené s ohledem na
zabezpéenicinnosti, kterou pracovnik vykonava.

V odivodrénych @ipadech, zejména jedna-li se o rekreaci k Zivotnimebo
pracovnimu vyréi, miZze zandstnavatel umoznit pracovnikosrpat dovolenou i mimo
obdobi hlavnich prazdnin. Zastnavatel se zavazuje, Ze umozZni &stmanci
absolvovat v obdobi Skolniho Wavani také nezbytnou latskou péi. Zameéstnavatel
uréuje zangstnan@m pracovni volno na dobu, kdy néae pracovnikovi z vaznych
provoznich dvoda pridélovat praci (8 207 pis. a/ zakoda262/2006 Sb.) Pracovnikovi
v dok& uvedeného pracovniho volngiglusi nahrada mzdy ve vysSi 80 %auperneho
vydélku.
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VI.

PECE O ZAMESTNANCE

Zangstnavatel poskytuje stravovani ve Skolni jideBvym zanmistnaném i v doke
jejich omluvené nefitomnosti v praci a jejich dasné pracovni neschopnosti, a to
poskytnutim jednoho teplého jidla deénrStravovani zadstnavatel poskytuje takeé
zangstnandm, ktei u ngj pracovali do odchodu do invalidniho nebo starbbni
duchodu. Podminky a ceny stravovani upravuje zvlastitini predpis zamistnavatele.
Zangstnavatel se zavazuje vyt¥o organiz&ni predpoklady pro &ast witela na
reaprob&nim studiu a na studiu umi@gicim prohloubeni kvalifikace.

Zangstnavatel bude organiaa podporovat i jiné formy vaflavani pracovnik, pokud
toto nenarustinnost skoly.

Zamestnavatel se zavazuje zajistit bespast a ochranu zdravitippraci pracovnil

v ramci legislativnich norem argupigi. Zangstnanci jsou povinni dodrzovat interni
pokyny a smirnice tykajici se BOZP atéstnit se pravidelnych Skoleni.

Pracovid&t bude vybaveno zakladnimi a zdravotnickymi a hygigimi potrebami:
teplou vodou, mydlem, tmikem, toaletnim papirem, odpadkovymi koSi aiipa¢
vybavenymi |ékarrikami.

Zaméstnavatel je povinen zabezjpeat pravidelnd Skoleni pracoviikzangfena na
ochranu a bezaost (i praci.

Zanmestnavatel je povinen zabezjte aby jednotlivi pracovnici byli vybavovani

. piedepsanymi ochrannymi préstiky a ponickami.

VII.

TVORBA A CERPANI FKSP

FKSP je fondem organizace. Tento fond je &tnmavatel povinen t¥d odvodem 2 %

rocniho objemu mzdovych prasdki, nejmér vSak 760 K na kazdého pracovnika
s plnym Uvazkem.

K jeho tvorls a pouziti progedki FKSP sestavuje zamstnavatel rozpget a zasady

pouziti FKSP, které jsou schvalovany jako &t kolektivni smlouvy.

Nevyerpané progedky FKSP v pib¢hu kalend#éniho roku zistavaji na ttu FKSP.
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VIII.
ZAVERECNA USTANOVENI

1. PIreni ustanoveni KS bude vyhodnocovano na spé@m jednani smluvnich stran 1x za

rok.

Tato kolektivni smlouva se uzavira na obdobl oédna 2009 do 31. prosince 2010.

Souasti kolektivni smlouvy mohou byt dodatkjijaté smluvnimi stranamidmem roku

2009 a 2010.

4. Smluvni strany jsou povinny nejme€60 dri pired skokenim platnosti této KS zahajit
jednani o uzaseni nové KS nebo o Upr&vi doplrnéni smlouvy stavajici.

w N

Lazns Belohrad 25. Gnora 2009

Jaroslav JIRASKO _Irena DRAKOVA
Za ZS K. V. Raise LaznB¢lohrad ZaCMOS PS pi ZS K. V. Raise L. Blohrad




