Pravidla pro hodnoceni vzdélavani a chovani zakt

Hodnoceni Zaki je provadéno v souladu s vyhlaskou 48/2005 Sb.

FUNKCE HODNOCENI

Hodnoceni zakli ma tyto zakladni funkce :

1. Informativni
Zéakladni ulohou jakéhokoliv hodnoceni zaka je pfedani informace zakovi, jak se ptiblizil ke
stanovenému nebo zadoucimu cili, jaky ,kus cesty* se mu podatilo urazit pii snaze dojit ke
stanovené met¢, kolik Usili pfi tom musel vynalozit, jaka je jeho aktudlni uroveit kompetenci a
zda ziskané kompetence dostacuji k tomu, aby bylo mozné oznacit stanoveny cil za splnény.
Tyto informace ucitel zakovi predava po provedeni diagnostickych ¢innosti (pisemné prace,
zkouseni, testy, kvizy, zdkovské projekty, diskuze, sebehodnoceni....). Vyznamné je, Ze ucitel
tyto informace predava krome zaka také jeho rodictim a ptipadné zdkovym spoluzakiim.

2. Motivacni
Zakladnim motivem (tedy souhrnem toho, co ¢lovéka pobizi, aby néco ud¢lal nebo neudélal)
je proziti uspéchu ¢i neuspéchu. Jelikoz je vSeobecné znamo, ze hybnou silou uceni je
pozitivni motivace, je motivaéni funkce elementarni zalezitosti celého systému hodnoceni
zaki. Obecné plati pravidla, kterd zajist'uji potfebnou efektivitu motivaéni funkce :
A/ ucitel by mél co nejlépe znat zéka, kterého hodnoti
Moraln¢ volni vlastnosti zéka, jeho z4jmy, hodnotovy zebticek, postoje, vira a dalsi parametry
ovliviyji to, co zaka motivuje ¢i demotivuje.
B/ kazdy zak by mél pti vzdeélavani zazivat uspéch
Jedinec s pocitem netspéchu postradd dostatek motivace, je pasivni, demotivovany, v
extrémnich piipadech se dostava do ohroZeni v oblasti sociopatologickych jevii. Cinnost zaka
ve Skole je vlastné ovlivnéna jeho chténim ucit se. Opakované netspésny jedinec ztraci
,palivo‘ pro chténi vzdélavat se a vyhledava jiné ¢innosti, ke kterym je vice motivovan.
Motivaci rozezndvame tzv. vnitini a vnéjsi. Vnitini motivace vychazi z vlastniho presvédceni,
vnéjsi je iniciovana néjakym vnéjSim vlivem.
Prioritou p¥i hodnoceni Zikii na nasi Skole bude pokud moZno vnitini motivace Zaki.

3. Vychovna
Spravné nastaveny systém hodnoceni zakii by mél vést k formovani Zakovy osobnosti v
oblasti jeho postoji a povahovych vlastnosti (peclivost, odpoveédnost, schopnost sebereflexe,
cilevédomost...). Hodnocenim muze ucitel ovlivnit sebevédomi a hodnotovou orientaci.
Podminkou spravného fungovani vychovné funkce je spolupréce s rodinou.

4. Diferenciacni
Déleni zaka do ,,vykonnostnich skupin®, ,8katulkovani“, v pozitivnim slova smyslu je tato
funkce dilezita pfi individudlnim ptistupu (k zdkovi se pfistupuje dle jeho ,pfislusnosti
k vykonnostni skupiné* individualng).
Zakladnim cilem hodnoceni je poskytovani zpétné vazby.



A. OBECNE ZASADY

10.

11.

12.

Hodnoceni zadki musi respektovat zasadni cile definované Skolnim vzdélavacim
programem (zejména partnersky piistup k Zkovi) a dale musi respektovat dva zasadni
cile, pro které se hodnoceni provadi : informace o zpétné vazbé a vnitini motivace
Z&ka.

Zpétna vazba = dil¢i informace o procesech vzdélavani zakid (podava informaci o mite
naplnéni stanovenych cili). Tato informace musi pokud mozno jednoznacné a
srozumitelné definovat (kvantifikovat), jaka je skute¢nost ve srovnani se stanovenym
cilem (velmi, hodn¢, malo, pfili§, spravné, nespravne, z poloviny, vibec, na 30%,
chvalitebné.....) nebo jaky individualni pokrok se podafilo udélat (piestal jsi chybovat
v malé nasobilce, zlepsil jsi pismo, méné chybuje$ v pfevodech jednotek...).

Vnitifni motivace = pfirozena touha ditéte ucit se, poznavat, ziskavat nové informace,
musi byt hodnocenim podporovana, nikoliv likvidovéna.

Kdykoliv je zak hodnocen, musi této Cinnosti predchézet jasné a srozumitelné
seznameni s cili, kterych chceme dosahnout, a s kritérii hodnoceni. Zak ma pravo
veédet, s jakym cilem (pro€) je vzdélavan a podle jakych kritérii bude urcita faze jeho
vzdélavani hodnocena.

Hodnoceni musi byt vZzdy nejprve formulovano pozitivné (shrnuti toho, co se podatilo
splnit) a teprve poté negativné (co se nezdafilo, co je tfeba zlepsit).

Chyba a omyl nejsou prohiesky, ale prilezitosti ke zlepSeni.

Souhrnné pisemné prace se mohou psat pouze z matematiky, ¢eského jazyka, z cizich
jazykti a informac¢nich technologii (od patého ro¢niku) dle rozhodnuti pfedmétové
komise (s jasnou piedstavou a informaci zakiim, co je cilem takto koncipované prace a
co se bude hodnotit). Z4ci jsou o terminu prace informovani nejméné tyden dopiedu.
Souhrnnd pisemnd prace se muize psat pouze jedna denné. Zndmka z takto
koncipované prace je prostiedkem zpétné vazby pro vyucujiciho.

O tom, jak je zak hodnocen, informuje vyucujici daného predmétu zika (kromé
ttidnich schiizek) ustné zhruba v poloviné kazdého ctvrtleti, zaci by méli byt vedeni
k diskuzi o svém hodnoceni, i kdyZ rozhodujici slovo ma vzdy vyucujici.

Nedilnou soucasti hodnoceni je sebehodnoceni zakli a hodnoceni se navzajem. Pii této
¢innosti je vyucujici se Zaky vzdy povinen vytvofit kritéria hodnoceni, se kterymi jsou
vSichni pred Ccinnosti, kterd bude hodnocena, sezndmeni. Formu vzdjemného
hodnoceni a sebehodnoceni si zvoli kazdy vyucujici individuelné, o vysledcich této
hodnotici ¢innosti vede zaznamy”, které maji informativni zpétnovazebni charakter.
Skupinové prace se nehodnoti zndmkou, ale zdsadné¢ vzajemnym hodnocenim a
sebehodnocenim — tedy slovné.

Pii zjiStovani védomosti ma kazdy zak jedenkrat za pololeti pravo (mimo
s dostateénym piedstihem oznamenych aktivit) uvést bez dtivodu skuteénost, Ze neni
ptipraven.

Obecné zasady jsou zavazné pro vechny pedagogické pracovniky.



B. Hodnoceni a klasifikace na prvnim stupni

1.

N

Pro t&ely tohoto dokumentu se vyuGovaci predméty na I. stupni déli v souladu s SVP
na hlavni a vychovné. Hlavni predméty jsou : Cesky jazyk, matematika, cizi jazyky,
Clovék a jeho svét, informaéni technologie. Vychovné predméty jsou : télesnd vychova,
vytvarna vychova, pracovni ¢innosti, hudebni vychova.

Pro pololetni a zavéreéné hodnoceni zaki prvniho aZz péatého roc¢niku se pouZiva
klasifikace (poptipadé po dohod¢ srodi¢i kombinace se slovnim hodnocenim). U
predméti vychovnych se posuzuje piedevsim snaha a celkovy piistup k praci.

Celkovy prospéch na vysveédceni:

a/ ,neprospél“ — Z&k je klasifikovan alesponn zjednoho pfedmétu klasifikaénim
stupném 5

b/ ,,prospél“ — Z&k neni klasifikovdn z zadného pfedmétu stupném 5 a zaroven
aritmeticky priimér jeho zndmek na vysvédceni je vyssi nez 1,5

¢/ ,prospél svyznamenanim*“ — Zak je Klasifikovan ve vSech pfedmétech nejhiife
stupném 2, aritmeticky pramér ze vSech predméti je do 1,5 (véetng)

Pro prubézné hodnoceni se kromé klasifikace pouziva slovni hodnoceni, procentové
nebo kreditni hodnoceni, jind grafickd hodnoceni (smajlici, slunicka, razitka...... ),
hodnoceni pomoci portfolia praci Z&kt anebo kombinace vice zpusobd. Metoda
portfolia je pribézné shromazd’ovani ukazek toho, co dit¢ ma zvladnuto, resp.
doklady o rozdilu na zacatku a na konci vétsiho ucebniho celku.

Do portfolia se ukladaji také kratké popisy vyznamnéjsich piihod, které dokumentuji
uroven socialnich dovednosti ditéte a sebehodnotici materialy Z&ka.

Pti pololetnim a zavére¢ném hodnoceni zak se ptihlizi k :

a/ prubéznému hodnoceni zakd ucitelem

b/ k sebehodnoceni zaka

¢/ ke vzajemnému hodnoceni zaka

d/ k portfoliu praci zaka

C. Hodnoceni a klasifikace na druhém stupni

Pro pribézné hodnoceni se pouziva slovni hodnoceni, procentové nebo kreditni
hodnoceni, jina grafickd hodnoceni (smajlici, slunicka, razitka...... ), klasifikace anebo
kombinace vice zpisobd. Systém prubézného hodnoceni vytvéieji ucitelé daného
predmétu a sezndmi s nim Zaky a zakonné zéstupce.

Zaci provadgji pravidelné sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.

Pro pololetni a zavére¢né hodnoceni zaka II. stupné se pouziva klasifikace. Celkovy
prospéch na vysvédcent:

A/ ,,prospél s vyznamenanim*

al 78k neni v Zadném z povinnych nebo volitelnych piedmétd stanovenych SVP
klasifikovan klasifika¢nim stupném hor8im nez 2 (chvalitebny)

b/ jeho primérny prospéch vypocteny aritmetickym primérem vSech povinnych a
volitelnych predmétt stanovenych SVP neni vy3si nez 1,5

¢/ jeho chovani je hodnoceno stupném 1 (velmi dobré)



B/ ,prospél“ — Z&k neni vZadném zpovinnych nebo volitelnych predméti
stanovenych SVP hodnocen klasifikaénim stupném 5 (nedostate¢ny)
C/ ,,neprospél“ — Z&k je alespon v jednom z povinnych nebo volitelnych predméta
stanovenych SVP hodnocen klasifika¢nim stupném 5 (nedostate¢ny).

4. Pii pololetnim a zdvére¢ném hodnoceni zakl se ptihlizi predev§im k priabéznému
hodnoceni Zaka ucitelem, dale pak k sebehodnoceni zaku a ke vzajemnému hodnoceni
zakl

5. Opravné zkousky konaji zaci devatych ro¢nikl a zéci, ktefi na daném stupni doposud
neopakovali ro¢nik a ktefi na konci roku neprospéli nejvyse ze dvou povinnych
predmétil. Zaci jsou klasifikovani na zakladé vysledku opravnych zkousek.

D. Slovni hodnoceni pro zaky se SPUCH

Slovné se hodnoti Zaci s diagnostikovanou SPUCH, pokud o slovni hodnoceni zaZada
zakonny zéstupce. V zadosti zakonnych zastupcti musi byt specifikovano, jestli zakonny
zastupce Zada o slovni hodnoceni jen v konkrétnich pfedmétech nebo ve vSech povinnych
a volitelnych pfedmétech stanovenym SVP.

Slovni hodnoceni je souhrnnou pisemnou zpétnou vazbou o tom, co dit¢ zvladlo pfi
osvojovani konkrétnich znalosti, dovednosti, postoju, navyka (kompetenci) s ptihlédnutim
ke schopnostem ditéte a zavaznosti jeho poruchy. Poskytuje také informaci o cilech
vzdelavani pro dalsi obdobi.

Slovni hodnoceni je zprdvou zejména o :

a/ zvladnuti ocekavanych vystuptu jednotlivych vyuéovacich pifedméti v rdmci
individualnich moznosti ditéte

b/ Grovni komunika¢nich dovednosti

¢/ schopnosti fesit predpokladané problémy tvaréim zpasobem, schopnost spojovat
problémy do souvislosti

d/ zmé&néch v postojich a dovednostech

e/ mife schopnosti spolupracovat a kooperovat

f/ mife samostatnosti

g/ vlivu zakova postizeni na jeho vzdélavani

Celkové hodnoceni zaka hodnocené¢ho slovné nebo kombinovanou formou (slovné a
klasifikaci) je na vysvédceni vzdy ,,prospél”, pokud Zak nespliiuje podminky nasledujicich
dvou odstavc.

Pokud zék se SPUCH dosahuje vynikajicich vysledku a v ptipadé klasifikace by byl hodnocen
znamkou 1 nebo 2, zapiSe vyucujici klasifika¢ni stupen zaroven se slovnim hodnocenim do
zakova KL a znamka se mu zapocitava do celkového priméru. V tomto piipadé, spliuje-li
zak podminky clanku C.3, mlze byt zdk na vysvédceni celkové hodnocen ,,prospél
S vyznamenanim®,

Pokud se v zakové slovnim hodnoceni objevi formulace ,Zakovy kli¢ové kompetence
dosahuji nedostate¢né tirovné“, znamena to, Ze Zak z daného predmétu neprospél.



E. Pravidla pro sebehodnoceni Ziki

Zaci jsou postupné od nejnizsich roénikil vedeni k sebehodnotici dovednosti, cilem je ziskani
schopnosti vidét sebe sama a své vlastni vykony realisticky.

Z&ci si do vzdélavacich materialt sami vyznaduji, co jiz ovladaji.

Préce s chybou je dulezitym sebehodnoticim prvkem — vedeme Zaky k dovednosti najit chybu,
opravit ji a vzit si z ni ponauceni.

Pro sebehodnoceni zakti se pouzivaji sebehodnotici listy, které postupné ucime zaky
vypliovat. Tyto listy Skola archivuje, stavaji se soucasti zdkova portfolia (I. stupeii) a soucasti
zakovych grafickych vystupti jednotlivych predméta (I1. stupen).

Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni v oblasti rtiznych kritérii vzd&lavaci ¢innosti, nejen v
oblasti védomosti a znalosti (viz kapitola Kritéria...)

Ucitel se zaky vybira pred sebehodnotici ¢innosti kritéria, ktera jsou predmétem
sebehodnoceni (naptiklad schopnost komunikace, peclivost, pozornost, poslouchani, aktivita
pfi hoding, ale také chovani...).

Z&ci jsou vedeni k pozitivnimu sebehodnoceni (hodnoceni toho, co se zdafilo, nikoliv toho, co
se nezdatilo...)

Sebehodnoceni jednotlivych ucebnich celkii se provadi az po osvojeni si tématu ze strany
zaka.

Sebehodnoceni se provadi Gstné nebo pisemné. Pisemné sebehodnotici materialy vyucujici
archivuji, ¢tvrtletné vyhodnocuji a seznamuji s nimi zakonné zéstupce.

F. Kritéria hodnoceni a sebehodnoceni

e zvladnuti vystupt jednotlivych vyucovacich predméti v ramci individualnich
moznosti ditéte

e schopnost fesit problémové situace

e Uroven komunika¢nich dovednosti

e schopnost fesit predpokladané problémy tvaréim zpusobem, schopnost spojovat
problémy do souvislosti

e zmény V postojich a dovednostech

e mira schopnosti spolupracovat a kooperovat

e mira samostatnosti

G. Formy ovérovani uspésnosti pii vzdélavani zaki

pisemné prace, slohové prace, testy, sondy, diktaty, cviceni...
ustni zkouseni a mluveny projev

zpracovani referatli a praci k danému tématu

uprava sesitll, samostatné aktivity a domaci ukoly

modelové a problémové tkoly, kvizy, kiizovky, rébusy...
vyroba pomticek, modeld, laboratorni prace...

projektové a skupinové prace



projektové dny celoSkolni a projektové dny ro¢nikové

soustavné diagnostické pozorovani Zzéka

projektové pobyty

Skoly v ptirodé

védomostni, dovednostni a kompetenéni testy (Scio, Kalibro, Cermat .....)
lyzaiské a plavecké vycviky

4

H. Hodnoceni chovani zaku

Chovéni 74kt je hodnoceno v souladu s vyhlaskou MSMT ¢&. 48/2005 Sb., v souladu se
Skolskym zakonem

Kritéria, podle kterych se hodnoti chovani zaku jsou :

a/ mira porusovani pravidel skolniho fadu (mimo noSeni pomticek a domacich tikolt, coz se
projevuje na prospechu déti a bude tedy soucasti hodnoceni vzdélavani)

b/ mira poruSovani pravidel slusného chovani

¢/ skutky, které nejsou soucasti skolniho fadu, ale patii v béZném Zivoté k prestupkim nebo k
trestnym ¢inlim

d/ aktivita pti vzdélavani ve skole i na mimoskolnich akcich

Pravidla pro udé€lovani kazeniskych opatient :

1.

Ttidni ucitel na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zadkladé podnétu ostatnich
vyucujicich ud€luje napomenuti tiidniho ucitele, dutku tfidniho ucitele a pochvalu
ttidniho ucitele, o udéleni téchto kézenskych opatteni neprodlen¢ informuje pisemné
zakonného zastupce a ustné feditele skoly. O kazenskych opatienich, ktera ttidni ucitel
udélil, informuje v kazdém ctvrtleti pedagogickou radu. Ttidni ucitel miize na zaklade
vlastniho rozhodnuti nabe na zédkladé podnétu ostatnich ud¢lit zakovi pochvalu.
Reditel $koly udéluje dutku feditele $koly vzdy po projednani v pedagogické radé, kde
na zaklad¢ podnétu vyucujicich je projednan kazensky prestupek zéka a teditel Skoly
rozhodne, zda dutku feditele Skoly udéli, ¢i nikoliv. Projednani a rozhodnuti feditele
Skoly musi byt vzdy soucasti zapisu z ped. rady.

Poget NTU, DTU a DRS miize byt za étvrtleti i pololeti libovolny dle miry Zakovy
nekazné.

Neplati princip navySovani kazenskych opatieni (Zak, ktery ma udélenu DRS za hruby
prestupek muize dostat napiiklad NTU za ptestupek méné zavaznéjSiho charakteru,
totéZ plati pro snizenou znamku z chovani...).

SniZzend znamka z chovani se udé€luje na zakladé projednani v pedagogické radé a
nasledném hlasovani vSech pedagogickych pracovniki. Snizenou zndmku z chovani
navrhuje kterykoliv vyucujici a fadné ji pedagogické rad¢ zdiavodni (dolozi).

Reditel skoly po projednani v pedagogické radé udéluje za mimotadny projev lidskosti,
obcanské a Skolni iniciativy, za zasluzny nebo statecny ¢in nebo za dlouhodobou
uspésnou praci pochvalu. Tato pochvala se kromé zapisu do katalogovych listii pise
téz na vysveédceni.

Pracovnik navrhujici udéleni DRS a sniZeni znamky z chovani vzdy o tomto pfedem
informuje zakonneho zéstupce.

Pokud Zé4ci nenosi skolni pomicky a neplni doméci tkoly, informuje o tomto
vyulujici prostfednictvim ZK zikonné zastupce, ale zapis se nezapoditiva mezi
kazenské prestupky, ale u zaka se toto projevuje v jeho vysledcich vzdélavani.
Neomluvena absence se kazenisky hodnoti takto :



A/ Celodenni absence — vice jak dva dny celé neomluvené — sniZzena zndmka z chovani
+ svolani vychovné komise + informace odboru socialnich véci (eventuelné policie)

B/ Hodinova absence :

1 neomluvend hodina — DTU

2-4 neomluvené hodiny — DRS

5 a vice neomluvenych hodin — 2 z chovéani + vychovna komise

10 a vice neomluvenych hodin — 3 z chovani + vychovna komise + odbor socialnich
véci + policie

10. Pochvala a kézenské opatfeni se navzajem neovliviiuji (nenuluji).

11. Ke vSem zakiim se ptistupuje stejne.

12. Vyucujici, ktery se zakem tes$i kazensky prestupek, vzdy se zdkem jeho provinéni
prodiskutuje, informuje ho o opatienich k napravé a o dusledcich jeho chovani.

13. Veskera kazenska opatieni jsou zaznamenavana do katalogovych lista zaka.

II. stupen :

Kazdy ttidni ucitel I1. stupné vede osobni zaznamy o chovani zakt. Na zakladé informaci
vyucujicich jednotlivych pfedmétti a svych poznatki zapisuje do osobniho zaznamového
archu datum a podrobnéjsi popis kazenského problému.V osobnim archu Zaka jsou také
zaznamenavany informace o socialnim chovani a vazbach zaka v kolektivu, o jeho projevech
vuéi ostatnim zakim i dospélym a také o aktivitich zasluhujicich pochvalu. Z&znamy
Vv osobnim archu zdka jsou pravidelné¢ vyhodnocovany, tfidni ucitel realizuje kazenska
opatfeni a zavaznéj$i nebo dlouhodobé&jsi kazeniské problémy projednavd se zdkonnymi
zastupci a fesi v souladu s timto fAdem — 0 vSem pofizuje zaznam do osobniho archu zaka.

V ZK jsou zékonni zastupci o nekazni zaka informovéni stru¢ng, v osobnim archu zaka je
kazensky problém popsan podrobnéji.






